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 الملخص

يهدف هذا البحث إلى التعرف على الأثر الذي يتركه  الإنفهاا العهام ال هحي علهى ال هدماي ال هحية     

المقدمة في نطاا المرافق ال حية بالدولة الليبية، ولتحقيق ذلك است دم البحاث المنهج الوصهفي التحليلهي 

وذلك لوصف الظاهرة وصفاً دقياً وتحليه  البيانهاي التهي تهم امعهها عهن طريهق عداة امهع البيانهاي التهي 

لتحليهه    SPSSاعتمهدي فههي ههذا البحههث وههي ا،سههتبانة، وبا،عتمهاد علههى برنهامج الحههزم الإ  ها ية 

فرضياي البحث التي ارتكهزي علهى بدعهدين الأول يهدرن الإنفهاا الجهاري والأخهر الإنفهاا ا،سهتثماري 

للقطاع ال حي، عظهري النتا ج بأن بدعد الإنفاا الجاري)الأاور والمرتباي وما في  كمها( تهثثر بكهك  

 .مباشر على ال دماي ال حية المقدمة، بينما بعد الإنفاا ا،ستثماري كان تأثيره غير مباشر

 

 .النفقاي العامة، النظام ال حي، ال دماي ال حية الكلمات المفتاحية:

Abstract 

This study aims to identify the impact of public health spending on health services provided 

within health facilities in Libya. To achieve this, descriptive and analytical research was used 

to accurately describe the phenomenon and analyze the data collected using the 

questionnaire, the data collection tool used in this study. The study also relied on the 

statistical package SPSS to analyze the study's hypotheses, which were based on two 

dimensions: the first examines current spending and the second examines investment 

spending in the health sector. The results revealed that the current spending dimension 

(wages, salaries, and similar items) directly affects health services provided, while the 

investment spending dimension had an indirect impact. 
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   المقدمة 

ك    خدماي عن  عو  سلع  إنتاج  كانت  سواءً  الإنتاج  الأساسية،    عملياي  الموارد  من  مجموعة  على  تقوم 

كالموارد المالية والبكرية والطبيعية، التي تتفاع  بدورها ضمن دا رة متكاملة لتحقيق عفض  است دام لها،  

 يث يتم استغلالها بأمث  صورة لتلبية ا تياااي المستفيدين مع تحقيق الجودة بأق  التكاليف، وهذا يحتاج  

 إلى مدخلاي كافية لتوفير ما هو مطلوب لعملية الإنتاج. 

القديمة   المجتمعاي  في  اهتمام  من  ب   وما  ضت  ال حية،  ال دماي  إنتاج  عملية  عن  الحديث  وعند 

والمعاصرة، ،رتباطها المباشر ب حة وسلامة ا،نسان، يجب عن تكون دا رة الإنتاج لهذه ال دماي ذاي  

ما  تلبي ك   نقدية  تدفقاي  الدا رة وهو  لهذه  الأساسي  العن ر  توافر  يعتمد على مدى  وهذا  عالية،  اودة 

ال ح والمثسساي  للمرافق  تحتية  بنية  العملية من  هذه  والمواد يتحتاا   الطبية  الأاهزة والمعداي  إلى  ة 

 التكغيلية وعن ر بكري كفء قادر على إدارة وتكغي  هده الدا رة. 

مما سبق يتضح عن التدفقاي النقدية والمتمثلة في النفقاي العامة بالقطاع ال حي العام هي ع د عهم الركا ز  

عكده ما  وهذا  دولة،  لأي  ال حي  النظام  عليها  يستند  مع   التي  بالتعاون  العالمية  ال حة  منظمة  )تقرير 

الدولي،   والبنك  ا،قت ادي  الميدان  في  والتنمية  التعاون  ص   2018منظمة  في     ( 17،  ااء  عن     يث 

ال دماي ال حية ذاي الجودة المطلوبة ، يمكن عن تأتي بالمجان، عي ،بد من تأهي  وتدريب العن ر  "

البكري القا م على تقديم ال دماي ال حية، وتوفير التجهيزاي اللازمة بما يتماشى مع المعايير المطلوبة،  

للفرد   عفض   صحة  سيحقق  الجودة  في  ا،ستثمار  وعن  ال حي،  للنظام  التحتية  البنية  على  والإنفاا 

والسكان، كما سيحقق القيمة مقاب  المال، والعا د على ا،ستثمار في ضمان رعاية عالية الجودة، كما عن 

داخ   ا،نتاج  قوة  على  تنعكس  السلبية  عثارها  وذلك ،ن  تحملها،  يمكن   ، تكلفة  هو  الجودة  إلى  ا،فتقار 

 . "الدولة

المقوماي   تملك م در مالي قوي عسان إيراداتها وهو النفط فإن لديهاليبيا من الدول التي    عن  وباعتبار

الأساسية للدفع في هذا ا،تجاه، من هنا وااب على النظام ال حي للدولة الليبية بلوغ وتحقيق ما يسمى 

وهذا  العالمي،  ال حي  الأمن  إلى  للوصول  الدولية  المنظماي  علي   تحث  الذي  المحلي،  ال حي  بالأمن 

هذه   قامت  الأسان  هذا  وعلى  الجودة،  عالية  خدماي صحية  عند  الذي البحث يتحقق  ا،ثر  تقيس  التي   ،

إلى ما ت بوا إلي ، لأبد من استعراض    البحث     يتترك  النفقاي العامة للدولة على هذه ال دمة، ولكي  

عهم المقوماي  التركيز على النفقاي العامة لقطاع ال حة باعتبارها من  واقع النظام ال حي العام بليبيا، و

 المثسساي   عم التي من خلالها يتم تقديم ال دماي ال حية للمواطن، وما هي عهم المعوقاي التي تواا   

 . ال حية

 

 : البحثمشكلة 

الليبيةإن    ال حة  لوزارة  التابع  والتوثيق  المعلوماي  مركز  ال ادرة عن  السنوية  التقارير  دراسة   ، عند 

يتبن عن ليبيا ت رف ما بين خمسة إلى سبعة بالمئة من الناتج المحلي الإامالي على ال دماي ال حية،  

، وا،طلاع على  للعديد من المرافق ال حية  البحاث وعند ملامسة الواقع من خلال الزياراي التي عاراها  

بين  جم   فجوة  هناك  عن  يتضح  المالية(،  الرقابة  الليبي)  المحاسبة  ديوان  عن  ال ادرة  التقارير  بعض 

النفقاي العامة المواهة للنظام ال حي ومستوى ال دماي ال حية المقدمة للمواطنين، وتكمن هذه الفجوة  

لاً نجد عن نسبة تغطية ال دماي ال حية  ثبأن نسبة كبيرة من هذه الأموال ، تترام إلى خدماي فعالة، فم

تتجاوز    ، والأدوية40الأساسية  المعداي  في  نقص  اد  واود  مع  المناطق،  بعض  في  عغلب    %  في 

واود  لعدم  نتيجة  قفلت  قد  النا ية  المناطق  في  ال حية  المرافق  بعض  عن  تجد  كما  ال حية،  المرافق 

لها الأساسية  ال حة    .المقوماي  بوزارة  ال حية  والمعلوماي  التوثيق  مركز  مع  بالتعاون  العالمية  ال حة  )منظمة 

 . (2017الليبية، 
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إن هذا التناقض يثثر سلباً على رضا المستفيدين وصحتهم العامة، من هنا تبرز الحااة إلى فهم العوام  

وفعاليتها، خاصة في ظ  التحدياي التي تواا  النظام ال حي الليبي  التي تثثر في است دام هذه النفقاي  

 والدولة كك . من هنا يمكن صياغة المككلة البحثية في التساؤل التالي: 

 

 المقدمة؟  الصحية على الخدمات النفقات العامة بالنظام الصحي الليبيما مدى تأثير 

 : البحثأهمية 

لفهم   الماسة  الحااة  من  البحث  هذا  عهمية  في تنبع  ال حية  ال دماي  واودة  العامة  النفقاي  بين  العلاقة 

البحث   هذا  عن  كما  البلاد.  بها  تمر  التي  ال عبة  والسياسية  ا،قت ادية  الظروف  ظ   في  خاصة  ليبيا، 

يساعد في تسليط الضوء على مدى فعالية است دام الموارد المالية في تحسين صحة المواطنين، كما يساهم 

ر كفاءة وشفافية، وكذلك فإن دراسة ثفي تقديم توصياي تدعم صناع القرار في تطوير سياساي صحية عك

 هذا الموضوع تسهم في تعزيز الوعي المجتمعي بأهمية الرقابة والكفافية في إدارة الموارد ال حية. 

 

 :البحثأهداف 

 للوص  إلى التالي:  البحث هدف هذه ي 

 . تحلي  عثر النفقاي العامة على ال دماي ال حية المقدمة في ليبيا -1

 .تقييم فعالية است دام الموارد المالية في القطاع ال حي -2

 .محاولة تحديد العوام  التي تثثر على كفاءة النفقاي العامة -3

 التحدياي التي تواا  النظام ال حي في تقديم خدماي عالية الجودة. وفهم العراقي   -4

 

 : البحثفرضيات 

)الصفرية(: الأساسية  يواد    الفرضية  العامة وال دماي د،لة إ  ا ية    علاقة ذاي ،  النفقاي  بين  جم 

 ال حية المقدمة في ليبيا. 

البديلة: علاقة  الفرضية  إ  ا ية    هناك  ال حية د،لة  ال دماي  على  العامة  النفقاي  تأثير  جم  تثكد 

 المقدمة في ليبيا 

 وقد تفرعت الفرضية البحثية )الفرضية البديلة( إلى مجموعة من التساؤ،ي التي ندراها في التالي: 

الليبي توفر مستوى عيش كريم  .1 لمقدمي ال دماي   ه  الأاور والمرتباي المعتمدة في النظام ال حي 

 ؟ ال حية

 ه  يطبق نظام الحوافز والمكافأة في النظام ال حي الليبي ويحفز مقدمي ال دمة على تحسين الأداء؟  .2

ايدة   .3 الطبية(  والمستلزماي  الأدوية  توافر  في  )خاصة  ليبيا  في  ال حية  المرافق  في  الجاهزية  ه  

 ال دمة؟  وتنال رضى متلقي 

المثسساي ال حية  ه  هناك رقابة مالية .4 لما هو    م ا بة لعم   الإنفاا وفقاً  إلى ضبط عوا   تسعى 

    م طط ل ؟

 

 : البحثمنهجية  

هذ  اتبع  موضوع    البحث   القد  قا م  ول  هو  ما  لوصف  وذلك  التحليلي  الوصفي  وتحلي   البحث المنهج   ،

مككلة   وت ص  امعها  تم  التي  والمعلوماي  الإ  ا ي  البحث البياناي  المنهج  تتبع  خلال  من  وذلك   ،

وسيتم إيضاح المنهجية بنوع من التف ي  في الجانب العملي    .البحث   اهذ   وضعها،ختبار التساؤ،ي التي  

 . البحث  لهذا

 

 :البحثحدود 

تترك    -1 الذي  المكانية في دراسة الأثر  الحدود  تتمث   المكانية:  بالنظام ال حي الحدود  العامة  النفقاي 

 لدولة الليبية. ل العامة في نطاا المرافق ال حية الليبي على ال دماي ال حية المقدمة
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 . 2024الفترة التي عاريت فيها والمتمثلة في الن ف الثاني لسنة   البحث  اغطي هذ ي -2

 

 :البحثمصطلحات 

يعرف علماء المالية العامة النفقاي العامة بأنها مبلغ نقدي يقوم بإنفاق  ش ص عام    العامة:النفقات   -1

عام. نفع  تحقيق  النقدية،    بق د  )ال فة  هي  عساسية  عناصر  ثلاث  العامة  للنفقاي  فإن  ذلك  وعلى 

 . (165، صفحة 1971)دراز،  ال فة العمومية، إشباع  ااة عامة(

الصحي -2 يعرف العلماء النظام ال حي على عن  الآلية المجتمعية التي يتم من خلالها تحوي  :  النظام 

تستهدف   صحية  خدماي  صورة  في  مت   ة  م رااي  إلى  )المدخلاي(  عو  المتا ة  الموارد 

   (35، صفحة 2016)العبار،  .موااهة المككلاي ال حية في المجتمع

الصحية: -3 النظم    الخدمات  تلك  وااراء تد   التيهي  العلاج،  ووسا    سب   ك   وتقديم  بتوفير  عني 

الفحوصاي اللازمة للمرضى، وذلك وفقاً للأصول والقواعد الطبية والفنية، فضلاً عن متابعة  ا،ي  

المرضى، والتنسيق بين كافة ا،قسام العلااية الم تلفة بالمثسسة ال حية، بغية تحقيق عفض  رعاية 

 .  (25، صفحة  2006)غنيم،   طبية ممكنة

 

 الدراسات السابقة: 

من  تدعد  السابقة  السليم    عهم  الدراساي  الهيكلي  البناء  في  البا ث  عليها  يعتمد  التي  الر يسية  العناصر 

القا مة،   دراست   مع  اوهرية  نقاط  في  تتقاطع  عبحاث  سلسلة  تمث   عنها  عنهالدراست ،  يث  الدلي    كما 

الأخطاء  تجاوز  تساعد في  إلى كونها  بالإضافة  للدراسة،  المناسب  البحثي  المنهج  في  للبا ث  الجوهري 

 التي قد يقع فيها البا ث.

 على النحو التالي:  البحث  هذاويمكن سرد الدراساي السابقة التي استعانة بها البا ث في 

   2022دراسة مفتاح عبدالسلام عليش وسامي عمر ساسي   -1

العدد   ا،نسان والمجتمع  دراساي  نوفمبر    20نكري في مجلة  ا،نفاا    2022لكهر  بعنوان محدداي 

  ( الفترة  الليبي خلال  ا،قت اد  في  المحدداي    2020  –  1995العام  وتحلي   دراسة  إلى  هدفت  (  يث 

الر يسية للإنفاا العام في ا،قت اد الليبي، وتحديد مدى تأثير كلا منها على التوسع الذي طرع على  جم  

لوصف   وذلك  التحليلي  الوصفي  المنهج  على  الدراسة  اعتمدي  وقد  الدراسة،  فترة  خلال  العام  الإنفاا 

اذور   اختباراي  في  المتمث   الكمي  القياسي  التحلي   اسلوب  إلى  بالإضافة  الدراسة،  متغيراي  وتحلي  

بين  جم    ا، وقد توصلت الدراسة إلى واود علاقة توازني   ARDLواختبار    Unit root testsالو دة  

ا،نفاا العام كمتغير تابع، و جم الناتج المحلي الإامالي، و جم الدين العام، و جم السكان، ومعدل النمو 

 في الإيراداي العامة، في الأا  الطوي ، بينما كانت العلاقة عكسية الأثر في الأا  الق ير. 

 .2022وأيوب محمد الفارسي   دراسة مجدي الورشفاني -2

بعنوان الإنفاا     2022يناير    31نكري في المجلة الأمريكية الدولية للعلوم ا،نسانية وا،اتماعية في  

للفترة من   قياسية  الليبي دراسة  المحلي الإامالي للاقت اد  الناتج  ،  يث 2014-1970العام وعثره على 

هدفت هذه الدراسة إلى قيان الأثر الذي يترك  ا،نفاا العام على الناتج المحلي ا،امالي باعتبار ا،نفاا  

العام من ا،دواي المست دمة من قب  الدولة في ا،نتعاش ا،قت ادي وتحفيز الطلب الكلي، وعن النمو في 

تدني   وعن  التقني،  والتقدم  المال  وران  والبكرية  الطبيعية  الموارد  في  التطور  خلال  من  يقان  الناتج 

التحليلي  الوصفي  المنهج  الدراسة  انتهجت  وقد  الوطني،  ا،قت اد  هكاشة  على  تدل  النمو  مستوياي 

وقد توصلت الدراسة إلى عن الإنفاا الحكومي خلال فترة   ARDLواست دمت النموذج القياسي بطريقة  

 الدراسة قد  قق نمو اقت ادي ولم يحقق تنمية اقت ادية. 

 . 2010دراسة حسن عبد المجيد والي:  -3

عطرو ة دكتوراه في العلوم ا،قت ادية، نوقكت في اامعة تونس المنار بالجمهورية التونسية بعنوان     

التحلي  ا،قت ادي للنظام ال حي في ليبيا )النجاعة والإن اف(، وقد هدفت الدراسة إلى التعرف على 

مدى نجاعة وإن اف النظام ال حي القا م في ليبيا من نا ية المدخلاي والم رااي، وما هي مثشراي 
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الوصفي   التحلي   باست دام  وذلك  ا،ستقرا ي،  المنهج  البا ث  است دم  وقد  ال حي،  الوضع  قيان 

إعداد   في  التاري ية  البياناي  على  واست دامها  المعد،ي  بعض  على  اعتمدي  المقارن،  يث  والتاري ي 

فترة   خلال  ليبيا  في  ال حي  النظام  على  الحاص   التطور  تعكس  التي  المثشراي  بعض  واست راج 

بعض   باست راج  وذلك  والقياسي؛  البسيط   الإ  ا ي  التحلي   عسلوب  است دام  إلى  بالإضافة  الدراسة، 

التوزيع   في  الإن اف  ومدى  ال حة،  لقطاع  ا،قت ادي  الأداء  نجاعة  مدى  على  الدالة  المثشراي 

 الجغرافي لل دماي ال حية في ليبيا.

   2017دراسة ياسر إبراهيم محمد داود  -4

الرابع     المجلد  الأول،  العدد  الإسكندرية،  اامعة  العلمية،  للبحوث  التجارة  كلية  مجلة  في  نكري 

، بعنوان الأثار ا،قت ادية لتفعي  دور الإنفاا العام في تحسين ال دماي ال حية  2017وال مسون، يناير  

 والعلااية بالمستكفياي العامة والمركزية في م ر،  يث تضمنت مجموعة من الأهداف عهمها: 

 توضيح عوا  الق ور المادي والوظيفي والمثسسي في قطاع ال حة في م ر.  -

م ر  - في  المستكفياي  إامالي  مستوى  على  والمركزية  العامة  للمستكفياي  النسبية  الأهمية  تحلي  

 وعلى مستوى المستكفياي الحكومية والت   ية. 

 الأهمية المكانية والديموغرافية للمستكفياي العامة والمركزية في م ر.  -

السنواي الأخيرة وخاصة الإنفاا على   - الحكومي على قطاع ال حة في م ر خلال  عوا  الإنفاا 

 خدماي المستكفياي العامة والمركزية.

البياناي   خلال  من  التحليلي  الأسلوب  است دام  إلى  بالإضافة  ا،ستقرا ي  المنهج  البا ث  انتهج  ولقد 

والمعلوماي المتوافرة، وقد توصلت الدراسة إلى العديد من النتا ج عهمها عن ال دماي ال حية والعلااية  

القدرة   عدم  هو  ذلك  في  والسبب  متدني  م ر  امهورية  في  والمركزية  العامة  بالمستكفياي  المقدمة 

ا،ستيعابية على تقديم ال دماي ال حية والعلااية للكم الها   من السكان والتزا م الكديد من قب  طالبي 

المستكفياي  مستوى  على  وال حية  العلااية  ا،مكانياي  من  المعروض  وان فاض  ال حية،  ال دماي 

العامة والمركزية، وبدلك ،بد من زيادة ا،نفاا على البنية التحتية ال حية والتوسع في انكاء المستكفياي 

 العامة والمركزية.   

    2021دراسة محمد بن موسى عثمان عقيلي  -5

بعنوان العلاقة بين الإنفاا على    2021العدد الثاني يونيو    41نكري في المجلة العربية للإدارة المجلد     

التكام   باست دام  تطبيقية  دراسة  ال ليجي،  التعاون  دول مجلس  في  ا،قت ادي  والنمو  ال حية  الرعاية 

المكترك والعلاقة السببية،  يث هدفت هذه الدراسة إلى  دراسة العلاقة بين الإنفاا على الرعاية ال حية 

للفترة من عام   ال ليجي  التعاون  وذلك لكون دول   2020إلى    2000والنمو ا،قت ادي في دول مجلس 

مجلس التعاون ال ليجي ) السعودية ، الكويت ، الإماراي ، قطر ، سلطنة عمان ، البحرين ( تهتم بكك   

لديها من خلال زيا ال حية  المنظومة  بتطور  القطاعاي  كبير  عهم  كأ د  ال حي  القطاع  الإنفاا على  دة 

النظري   التأسيس  خلال  من  التحليلي  الوصف  المنهج  على  الدراسة  اعتمدي  وقد  بالإنسان،  تعنى  التي 

التعاون   مجلس  لدول  ا،قت ادي  النمو  معد،ي  على  ذلك  وتأثير  وعهميت ،  ال حة  لقطاع  للدراسة 

ال ليجي، والتحلي  الإ  ا ي ا،قت ادي القياسي الذي يكم  توصيف وتقدير العلاقة السببية بين الإنفاا 

على الرعاية ال حية في دول مجلس التعاون ال ليجي والنمو ا،قت ادي، وذلك باست دام اختبار التكام   

  ( المثشراي  وإشاراي  قيم  على  التعرف  من  يمكن  الذي  الأمر  المتغيرين  بين  السببية  وتحلي   المكترك 

لم ا بة للدالة وفح ها، ومن ثم تحلي  النتا ج الإ  ا ية وتحديد السلوك ا،قت ادي لهذه  المعاملاي ( ا

الدالة، وعظهري نتا ج الدراسة إلى عن الإنفاا ال حي والنمو ا،قت ادي متكاملان في اميع دول مجلس  

 Grangerالتعاون ال ليجي، مما يدل على واود ارتباط طوي  المدى بينهما، كما عظهري نتا ج اختبار  

causality    التعاون والنمو ا،قت ادي في دول مجلس  بين الإنفاا ال حي  عن هناك علاقة سببية قوية 

 ال ليجي سواءً في المدى الق ير عو المدى الطوي . 
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    2017دراسة علي دحمان محمد  -6

تلمسان بالجمهورية الجزا رية    عطرو ة دكتوراه في العلوم ا،قت ادية، نوقكت في اامعة عبوبكر بلقايد    

إلى  الدراسة  هدفت  وقد  بالجزا ر،  ال حي  القطاع  مستوى  على  العام  الإنفاا  فعالية  مدى  تقييم  بعنوان 

التعرف على م تلف العوام  التي يمكن عن تثدي إلى تحسين وتطوير مستوى وكفاءة المنظماي ال حية 

ومدى فعالية الإنفاا ال حي على دعمها، وقد اتبع البا ث المنهج الوصفي التحليلي عبر إظهار الإطار 

  ( التموي   اانب  عن  الحديث  عند  تحليلياً  يكون  ثم  ال حي،  النظام  وماهية  ال حي  للاقت اد  النظري 

ثم   الدراسة، ومن  الفترة مح   المنهج الإ  ا ي خلال  اعتمد على  (، كما  ال حي  القطاع  الإنفاا على 

المكترك  التكام   نموذج  على  ا،عتماد  طريق  عن  القطاع  بم رااي  ال حي  الإنفاا  علاقة  إظهار 

وقد توصلت الدراسة عن القطاع ال حي بالجزا ر ، يحتاج إلى زيادة في معد،ي ا،نفاا لتوفير   المتزامن

ذاي   خدماي صحية  لضمان  وذلك  الموارد  هذه  وتسيير  ترشيد  إلى  يحتاج  هو  ما  بقدر  اللازمة  الموارد 

 اودة وفعالية لجميع عفراد المجتمع. 

 

 الجانب النظري للدراسة:

إن فلسفة النظم ال حية السا دة في العالم تتمحور  ول توفير خدماي صحية تتوافق مع توقعاي ورغباي  

الجيدة   ال حية  ال دماي  فإن  الأسان  هذا  وعلى  ال دمة،  هذه  المجتمع  والمتا ة  متلقي  عطياف  هي  لك  

الهدف التي تسعى إلي  م تلف الأنظمة ال حية في العالم، وللوصول إلى هذا الهدف ،بد من توافر العديد  

تبنى من خلالها ، والتي يمكن توافرها بتوافر العن ر المادي والعن ر هذه الفلسفة  من المقوماي، التي 

 البكري المدرب والقادر على إدارة هذه العملية.

الرفاهية   إلى مر لة  الوصول  يرتبط ارتباط مباشر مع مدى وعلى هذا الأسان فإن  المجتمعية  ال حية 

 إلى خدماي صحية فعالة.  هذا التموي يترام قدرة الدولة على تموي  النظام ال حي لديها، شريطة عن  

مما سبق يتضح عن النفقاي العامة الرشيدة على الأنظمة ال حية لها علاقة طردية مع ال دماي ال حية  

المقدمة، فكلما زاد دعم الدولة لتموي  النظم ال حية والرقابة على هذا التموي  كلما زاد مستوى ال دماي 

، وباعتبار عن ا،نفاا ال حي  عطياف المجتمعوتوسع رقعت هذه ال دماي لتكم  اميع المقدمة للمواطنين 

ً هو انفاقاً على رعن المال البكري داخ  الدولة لأن  يرتبط ب حة وسلامة الفرد والمجتمع كك  فإن  عساس    ا

 . للدولةلتعزيز التنمية البكرية وا،قت ادية 

السياسية   لل راعاي  نتيجة  كبيرة  تحدياي  ال حي  النظام  يواا   ليبيا  ونكوب و وفي  ا،ستقرار  عدم 

، وعلى ذلك فإن تعزيز  عثر سلباً على مستوى ال دماي ال حية المقدمة  قد   ،بين الحين والأخر الحروب  

نحو   قواه  ال حي  النظام  ليستعيد  الأهمية،  غاية  في  يعتبر خطوة  النظام  هذا  على  العام  الإنفاا  معد،ي 

ر الذي تترك   ثلدراسة الأ  البحاث وهذا ما دفع    تحقيق الرفاهية ال حية وتحسين مثشراي التنمية البكرية،

 النفقاي العامة على ال دماي ال حية المقدمة.

 :العام الإنفاق الصحيمفهوم  -1

، تدعتبر النفقاي العامة عداة من عدواي السياسة المالية للدولة، إذ تست دمها من عا  إشباع الحاااي العامة

التي ترسمها الدولة كهدف تسعى لبلوغ ، كما يعكس  جم النفقاي العامة دراة تدخ  الحكومة في النكاط 

 المجتمع. لأفراد ا،قت ادي، وتدعد عيضاً مقياساً نقدياً للسلع وال دماي التي تقدمها الدولة 

)الطاهر،  رفت النفقة العامة على عنها: "مبلغ نقدي يدفع  ش ص عام من عا  إشباع  ااة عامة"  وقد عد 

 . (109، صفحة  1988

وعدرفت عيضاً بأنها: " مبلغ من النقود ي رج من الذمة المالية للدولة عو ع د المثسساي التابعة لها من عا   

   .(62، صفحة 2018)الأخضر،  اشباع  ااة عامة"

ويقدر ضمن الموازنة العامة  الحكومي فهو ازء من الإنفاا العام للدولة    الانفاق الصحيعما فيما ي ص  

ا،ستهلاك النها ي   الانفاق الصحي أنه"  (OECD) الاقتصادية  وقد عرفت منظمة التعاون والتنمية  لها، 

لسلع وخدماي الرعاية ال حية، عي ا،نفاا ال حي الجاري بما في ذلك الإنفاا على الرعاية التك ي ية  
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ال حية   الوقاية  الطبية فضلاً عن خدماي  والسلع  المساعدة  وال دماي  الأا   والرعاية طويلة  والتأهيلية 

 . (3، صفحة  2020)ال فااي،   وال حة العامة"

وعلى ذلك فإن الإنفاا ال حي العام هو الأسان في تكوين النظام ال حي للدولة، والذي يقان من خلال  

 ً دوليا عليها  المتعارف  المثشراي  عو  بعض  للدولة،  الإنفاا  إامالي  من  العام  ال حي  ا،نفاا  كنسبة   ،

  الناتج المحلي الإامالي ثإامالي الإنفاا على ال حة كنسبة مئوية من الناتج المحلي الإامالي،  يث يم

معينة،  ق سنة  في  ما  دولة  في  المنتجة  النها ية  وال دماي  السلع  اميع  نسبة    كمايمة  المثشر  هذا  يوفر 

تها، كذلك مثشر الإنفاا ال حي للفرد الذي  االموارد الم   ة للنظام ال حي من الدولة مقارنة بثرو

يعرف بأن  إامالي الإنفاا ال حي للفرد معبراً عن  بسعر ال رف المتوسط للدو،ر الأمريكي في ذلك 

عن    معبراً  المستفيدين  السكان  عدد  إلى  نسبة  ال حي  الإنفاا  إامالي  المثشر  هذا  من  ويتبين  العام، 

الدولية المقارنة  لتسهي   الأمريكي  يليبالدو،ر  كما  ال حية  النظم  في  العامة  النفقاي  تقسيم  ويمكن   ، .  

 ( 2024)منظمة ال حة العالمية، 

لتكغي  المرافق ال حية كرواتب وعاور  النفقاي الجارية )التكغيلية(: وهي النفقاي المتكررة والضرورية  -1-1

الدورية   ال يانة  وتكاليف  الطبية،  والمستلزماي  الأدوية  شراء  وتكاليف  ال حي،  القطاع  في  العاملين 

 والنظافة والكهرباء وا،ت ا،ي وغيرها.

النفقاي الرعسمالية )ا،ستثمارية(: وهي النفقاي التي تهدف إلى بناء عو شراء عو تطوير عصول ثابتة، مث     -1-2

طاع  قبناء المستكفياي والمراكز ال حية، وشراء عاهزة ومعداي طبية متطورة، وتطوير البنية التحتية لل

 ال حي، والدوراي التدريبية للكادر الوظيفي للقطاع وغيرها. 

النفقاي التحويلية: وهي النفقاي التي تقدمها الحكومة كدعم مالي للأفراد عو المثسساي ال حية، مث  دعم    -1-3

        ديم الإعاناي المالية للمرضى ومحدودي الدخ .  قالتأمين ال حي، وت

 مفهوم الخدمات الصحية:   -2

ب حة   هتم  لأنها  ذلك  الكعوب،  تقدم  مستوى  تقيس  التي  المهمة  المثشراي  من  ال حية  ال دماي  تدعد 

مستوى   من  وتزيد  الأخرى،  ال دماي  عن  بها  تنفرد  ومميزاي  يمنحها خ ا ص  مما  الإنسان،  وسلامة 

ال دماي   إلى  التك ي ية والعلااية فقط، وإنما امتدي  ال دماي  تقديم  تقت ر على  لم تعد  تعقيدها، فهي 

 الوقا ية التي تبنى على نكر الثقافة والتوعية ال حية بين عفراد المجتمع.

اميع ال دماي التي يقدمها القطاع ال حي على مستوى الدولة  "وقد عرفت ال دماي ال حية على عنها: 

ع كانت  إنتاج  لاسواء  عو  والبيئة،  للمجتمع  مواهة  وقا ية  عو  للفرد  مواهة  والمستحضراي    الأدويةاية 

وع   والأاهزةالطبية   للمواطنين  ال حي  المستوى  رفع  بهدف  وغيرها  من لاالتعويضية  ووقايتهم    اهم 

 ( 35، صفحة  2012)مريزا،  ."المعدية الأمراض 

التك ي ية   "ال دماي  عنها:  تعرف على  التي   ا،اتماعيةالتأهيلية،  و  العلاايةكما  المت   ة  والنفسية 

  ( الم تبرية )  ةالفحوصاي المعمليالمساندة وما يرتبط بهذه ال دماي من    والأقسام  العلااية  الأقسامتقدمها  

والمت   ة،   ال يد ووالطوارئ،    الإسعافخدماي  والعادية  وال دماي  التمريض    ،نية" خدماي 

 ( 9-8، ال فحاي 2003)طعامنة،  

 : ( 39-37، ال فحاي  2009)ذياب،  ويمكن تقسيم ال دماي ال حية إلى ثلاثة عقسام وهي

على   • سواء  الت   اي،  م تلف  في  الطبية  ال دماي  بجميع  وترتبط  للفرد،  مواهة  علااية:  خدماي 

الى   بالإضافة  ال اراية(،  )العياداي  اليومي  عو م الح الطب  الم الح ا،ستكفا ية )ا،ستكفاء(  مستوى 

 ال دماي المساعدة المتمثلة في الأشعة والتحالي ، إلى اانب خدماي التغذية والنظافة والإدارة وغيرها. 

خدماي وقا ية: تعم  هذه ال دماي على تسهي  عداء ال دماي العلااية، فهي داعمة لها، ويتمث  دورها    •

على   ال حية  الرقابة  ذلك  على  ومثال  والأوبئة.  المعدية  الأمراض  من  والبيئة  المجتمع  في  ماية 

 الوارداي. 

العتاد    • وعيضا  الأدوية  إنتاج  تتضمن  كما  والدم  واللقا اي  الأم ال  إنتاج  تتضمن  إنتااية:  خدماي 

 والأاهزة الطبية الأخرى. 
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 نظام الصحي الليبي: لعلى ا  الانفاق العام -3

العامق د  ي  ال حة(،    بالإنفاا  العامة على قطاع  الميزانية  الدولة من  تنفق   ما  ال حي: )هو ك   للنظام 

الليبية  للدولة  المالية  الإدارة  في  النفقاي  تقسم  بحسب  ر يسيين  إلى از يين  الإنفاا  تقسم  هنا واب  ومن 

 وهم: 

)التسييري(: الجاري  الإنفاق  والذي ي تص بالإنفاا على المرتباي والمهايأة والمكافأة فيما يسمى    أولاً: 

يكم  م روفاي   كما  الثاني،  الباب  في  )التسييرية(  الإدارية  والم روفاي  الميزانية،  من  الأول  بالباب 

 شراء وتوريد الأدوية والمستلزماي الطبية في الباب الرابع.

)التنموي(: والذي يتم من خلال  الإنفاا على ك  ما ل  علاقة بتنمية وتطوير   ثانياً: الإنفاق الاستثماري 

الطبية   العناصر  كفاءة  ورفع  ال حي،  للقطاع  التحتية  والبنية  ال حية،  المرافق  ااهزية  من  القطاع، 

 والطبية المساعدة والإدارية، وغيرها. 

إن  لكي تعكس الدراسة صورة واقعية للنفقاي العامة على النظام ال حي الليبي تم اعتماد سلسلة زمنية  و

تم   كما  النفقاي،  هذه  لنا  جم  توضع  فاعليفي    ا،عتماد رقمية  المثشراي    تها قيان  بعض   الدولية، على 

المحلي  الناتج  من  العام  ال حي  ا،نفاا  ونسبة  للدولة،  العام  ا،نفاا  من  العام  ال حي  ا،نفاا  كنسبة 

  الإامالي، ون يب الفرد من ا،نفاا الحكومي على ال حة، وفيما يلي تف ي  لهذه المثشراي 

 م(: 2022 –  2008خلال الفترة ) عام على الصحة من الانفاق العام للدولةنسبة الانفاق ال -3-1

-2008نود قب  البدء في تف ي  هذه الجز ية عن نكير إلى عن هذه الترامة الرقمية للسلسلة الزمنية  

التي تعكس لنا   من خلال تتبع البياناي فترة ما فب  ال راع السياسي وما بعده  تم اعتمادها لتكم     2022

التحسين   في  الدولة  تست دمها  التي  المهمة  الأدواي  من  تعتبر  التي  العام  الإنفاا  لأداة  الدولة  است دام 

والتطوير لمثسساتها، ومدى فاعلية هذه الأداة، كما توضح لنا إن كان هناك فجوة بين  جم إنفاا الدولة 

 على المنظومة ال حية وال دماي المراوة من هذا ا،نفاا.

الدولة    إنفااواقع    لتبين مما سبق ولما للأرقام من عهمية في ترامة الواقع ااءي دراسة هذه الجز ية  

والتي   ال حية،  ال دماي  على  فيالليبية  يظهر  (1)رقم    ولد الج  عددرات  الإنفاا    الذي  تطور  جم 

 . الحكومي على قطاع ال حة نسبة للإنفاا الحكومي العام للدولة الليبية

 
 . (2022-2008) الفترة نسبة الإنفاا على ال حة من إامالي الإنفاا العام خلال .1جدول 

 البيهان 

 السنواي 

ا،نفاا العام 

 للدولة 

الإنفاا 

العام على 

 ال حة 

نسبة ا،نفاا  

على ال حة  

للإنفاا العام 

 % 

ا،نفاا 

الجاري على  

قطاع  

 ال حة 

نسبة الإنفاا  

الجاري للإنفاا  

العام على 

 ال حة % 

ا،نفاا 

ا،ستثماري على 

 قطاع ال حة 

نسبة الإنفاا  

ا،ستثماري للإنفاا  

العام على ال حة  

 % 

2008 44,115 2,622 5.94 1,542 58.81 1,080 41.19 

2009 35,677 2,527 7.08 1,827 72.30 700 27.70 

2010 54,498 3,125 5.74 2,480 79.37 645 20.63 

2011 23,366 - - - - - - 

2012 53,941 5,683 10.54 4,167 73.33 1,516 26.67 

2013 65,283 5,378 8.24 4,210 78.28 1,168 21.72 

2014 43,814 3,983 9.09 2,983 74.89 1,000 25.11 

2015 36,014 3,532 9.81 3,532 100.00 - - 

2016 29,171 2,932 10.05 2,932 100.00 - - 

2017 32,692 - - - - - - 

2018 39,286 4,403 11.21 4,195 95.28 208 4.72 

2019 45,813 4,367 9.53 4,367 100.00 - - 

2020 37,310 4,117 11.04 4,117 100.00 - - 

2021 85,775 9,247 10.78 9,116 98.58 131 1.42 

2022 127,894 4,679 3.66 4,679 100.00 - - 
 ( 2022-2008)مركز التويق والمعلوماي بوزارة ال حة الليبية،  الم در: إعداد البا ث با،عتماد على التقارير الإ  ا ية ال ادرة 
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 ومن خلال تحلي  البياناي سالفة الذكر الواردة بهذا الجدول نستنتج التالي: 

تتجاوز   - لم  العام  الحكومي  الإنفاا  من  ال حة  قطاع  على  الإنفاا  نسبة  الدراسة،  11.2عن  فترة  طيلة   %

% وهذا يعد 3.66إلى عدني مستوياتها وهي    2022بينما وصلت في سنة    2018 يث ااء ذلك خلال سنة  

 مثشر من فض اداً مما يثثر بالسلب على اودة ال دماي ال حية المقدمة.

 .% من إامالي الإنفاا العام على ال حة، ويعتبر مرتفع58.8قد بلغ  2008عن ا،نفاا الجاري في سنة   -

% من إامالي  72.3بدع الإنفاا الجاري على قطاع ال حة في الزيادة  يث وص  إلى    2009منذ سنة   -

زيادة   ناتج عن  وهذا  )التنموي(،  ا،ستثمار  ا،نفاا  على م   اي  سلباً  عثر  مما  ال حة،  على  ا،نفاا 

 .التوظيف وتض م بند المرتباي 

سنة   - من  الممتدة  الفترة  العامة    2022وإلى    2015وخلال  الميزانية  كام   على  الجاري  ا،نفاا  استحوذ 

% في عغلب الفترة المذكورة، وبالتالي فإن هذا المثشر يعتبر  100لقطاع ال حة تقريباً  يث وصلت إلى  

والطبية   الطبية  للعناصر  الفكرية  التنمية  عن  إذ  ال حي،  الإنفاا  على  تسج   التي  السلبية  المثشراي  من 

 المساعدة قد عوقفت، وكذلك ا،نكاء وإعادة التعمير للبنية التحتية ال حية قد توقف هو الأخر. 

عكثر من خمسة عضعاف  - إلى  )المرتباي وما في  كمها( قد تضاعف  الباب الأول  إن معدل الإنفاا على 

إلى ما يزيد    2021كسنة عسان لهذه الدراسة، فقد وص  خلال سنة    2008ون ف إذا ما اعتبرنا عن سنة  

مليون دينار ليبي، ولكن هذه الزيادة قد تعزي الزيادة    727مليار دينار بينما كان في سنة الأسان    4عن  

 على مرتباي العناصر الطبية والطبية المساعدة لتحفيزهم خلال مر لة مجابهة فايرون كورونا. 

% بينما بلغت عق  مستوى لها سنة  75بنسبة    2016إن نسبة الباب الأول بلغت ععلى مستوياتها في سنة   -

التذبذب وعدم ا،ستقرار في م روفاي 33بنحو    2022 % من ا،نفاا الجاري على ال حة، ويعد هذا 

 الباب الأول لمجموعة من الأسباب منها: 

 صرف بعض المستحقاي المتراكمة عن سنواي سابقة. .ع

 التذبذب الحاص  في الميزانية العامة لقطاع ال حة من سنة إلى عخرى.   .ب 

عن نسبة الإنفاا ا،ستثماري على قطاع ال حة من الإنفاا الحكومي العام على القطاع قد تناق ت بكهك   -

 2008ملحوظ خلال سنواي الدراسة الأولى، ب  وكانت معدومة في بعض السنواي، إذ كانت خهلال سهنة 

ولهم   2015،2016،2019،2020،2021% لت ه  إلهى ال هفر خهلال السهنواي  41.19تكك  ما نسبت   

مليهون دينهار   4,403بمبلغ وقهدره    2018% طيلة فترة الدراسة،  يث ااء ذلك خلال سنة  11.2تتجاوز  

 ليبي.

تراو ت نسبة ا،نفاا ا،ستثماري المتمثلة في )التجهيزاي   2014  -  2008خلال سنواي الدراسة الأولى   -

والبنية التحتيهة ورفهع كفهاءاي العناصهر الطبيهة والطبيهة المسهاعدة وال طهط والبهرامج التنمويهة( بقطهاع 

وهذا التذبذب ناتج عن تذبذب الميزانية العامة   2008% لسنة  41إلى   2012% لسنة  20.6ال حة ما بين  

 لل حة.

وص  ا،نفاا ا،ستثماري على قطاع ال حة إلى ال هفر وههذا يعهد   2022  –  2015ان  خلال الفترة من   -

 التنمية.من المثشراي السلبية إذ عهم  خلالها ا،نفاا الذي يهدف إلى 

-  
 م(: 2022 – 2008تطور نسبة الإنفاق الحكومي على قطاع الصحة إلى الناتج المحلي الإجمالي خلال الفترة )-3-2
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 تطور نسبة ا،نفاا الحكومي على ال حة إلى الناتج المحلي الإامالي  .2جدول 
 الأرقام بالمليون دينار ليبي 

 السنواي
الناتج المحلي الإامالي بالأسعار 

 الجارية 

الإنفاا الحكومي على 

 ال حة 

نسبة الإنفاا الحكومي على ال حة للناتج  

 المحلي الإامالي %

2008 115828 2,622 2.26 

2009 82,733 2,527 3.05 

2010 103,982 3,125 3.01 

2011 68,593 - - 

2012 131,841 5,683 4.31 

2013 111,439 5,378 4.83 

2014 85,484 3,983 4.66 

2015 74,477 3,532 4.74 

2016 74,653 2,932 3.93 

2017 99,496 - - 

2018 112,250 4,403 3.92 

2019 104,181 4,367 4.19 

2020 69,931 4,117 5.89 

2021 193,295 9,247 4.78 
)وزارة الت طيط الليبية،  و   (2022-2008)مركز التويق والمعلوماي بوزارة ال حة الليبية،    إعداد البا ث با،عتماد على مجموعة من تقارير ❖

2020) . 

 . 2017و 2011، تتوافر البياناي عن ا،نفاا العام ال حي لسنتي  ❖

 

من خلال تتبع نسبة ا،نفاا على ال حة خلال سنواي الدراسة مقارنة بالناتج المحلي الإامالي يتضح   -

 ا،نفاا يعتبر من فضاً اداً. لبان معد 

وهي ععلى نسبة سجلت خلال فترة الدراسة كانت   % 5.89والتي كانت نسبتها    2020الزيادة في سنة   -

بسبب الزيادة في ال رف على اا حة كورونا وكذلك بسبب ان فاض الناتج المحلي الإامالي لنفس 

 السنة الذي كان سبب  ان فاض الطلب العالمي على المنتجاي النفطية. 

 

 م(: 2022  –  2008تطور نصيب الفرد من الإنفاق الحكومي على قطاع الصحة خلال الفترة ) -3-3

 ( يتبين لنا التالي: 3اناي الواردة بالجدول رقم )يإن  من خلال قراءة الب

الدراسة  - سنواي  خلال  سج   من فض  يث  ليبيا  في  العام  ال حي  الإنفاا  من  الفرد  ن يب  يعتبر 

 . دينار ليبي 589متوسط  

عثري الزيادة في سعر ال رف على ن يب الفرد من الإنفاا ال حي العام إذا ما تم القيان بمقاب    -

بقيمة    2016العملة الليبية للدو،ر،  يث سجلت عق  ن يب للإنفاا الحكومي على الفرد خلال سنة  

دينار للدو،ر الوا د وبذلك فإن ن يب   1.44دينار وبواقع سعر صرف في تلك السنة    454قدري  

دو،ر، وسجلت ععلى قيمة لن يب الفرد    315الفرد من الإنفاا الحكومي بالدو،ر لنفس السنة هو  

سنة   في  الدراسة  سنواي  إلى    2021خلال  وصلت  بسعر    1310.2 يث  قيست  ما  وإذا  دينار، 

يعادل   الذي  ال حة    4.60ال رف  على  الحكومي  ا،نفاا  من  الفرد  ن يب  عن  فنجد  السنة  لنفس 

  دو،ر وهنا يظهر التأثير واضح. 285بالدو،ر ، يتجاوز 
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 . (2022-2008تطور ن يب الفرد من ا،نفاا الحكومي على ال حة خلال الفترة ) .3جدول 
 الأرقام بالمليون دينار 

 السنواي

الإنفاا الحكومي  

على ال حة  

 بالمليون دينار 

 عدد السكان

ن يب الفرد من الإنفاا  

الحكومي على ال حة  

 بالدينار

سعر صرف 

الدينار الليبي 

 مقاب  الدو،ر

ن يب الفرد من 

الإنفاا الحكومي على 

 ال حة بالدو،ر

2008 2622.000 5537340 473.5 1.25 378.8 

2009 2527.000 5637012 484.3 1.24 390.5 

2010 3125.000 5800232 538.8 1.25 431.0 

2012 5683.000 6010919 945.4 1.25 756.3 

2013 5378.000 6119116 878.9 1.25 703.1 

2014 3983.000 6229260 636.4 1.33 478.5 

2015 3532.000 6341387 557.0 1.39 400.7 

2016 2932.000 6455532 454.2 1.44 315.4 

2018 4403.000 6690023 658.1 1.39 473.5 

2019 4367.000 6810443 641.2 1.39 461.3 

2020 4117.000 6933031 593.8 1.33 476.5 

2021 9247.000 7057826 1310.2 4.60 284.8 

2022 4679.000 7184867 651.2 4.84 134.5 
)م لحة   و   ( 2022-2008)مركز التويق والمعلوماي بوزارة ال حة الليبية،    مجموعة من التقارير ال ادرة عنإعداد البا ث با،عتماد على   ❖

 . (2006الإ  اء والتعداد بليبيا، 

 

 ثالثاً: الجانب العملي للدراسة: 

التحليلي    اعتمدي على المنهج الوصفي  البحث   اإن  كما عوردنا في الإطار العام بأن هذ :  البحثمنهجية   -1

وذلك لوصف ما هو قا م وهذا ما عختص ب  الجانب النظري للدراسة وتحلي  البياناي التي تم امعها  

والتي تهدف إلى معرفة الأثر الذي   البحث   اوهذا ما سيتم إدراا  في الجانب العملي، ونظراً لطبيعة هذ 

العامةتترك    ال حيةل  النفقاي  ال دماي  على  الليبي  ال حي  ولكي    المقدمة  لنظام    البحث ستطيع  ي، 

تحقيق عهداف  است دم هذا المنهج، لأن  يعتمد على دراسة الظاهرة كما تواد في الواقع، ويهتم بوصفها  

وصفاً دقيقاً، و، يقف عند  د وصف الظاهرة فحسب ب  يحل  واقعها ويفسر نتا جها من خلال معالجة  

عساليب  البحث بياناي   است دام  إلى  بالإضافة  النتا ج،  لهذه  التفسير  من  قدراً  المنهج  يتضمن هذا  كما   ،

القيان والت نيف والتفسير بهدف الح ول على استنتاااي ذاي د،لة ومن ثم الوصول إلى تعميماي  

 .(87، صفحة 2002)خفااي،  .البحث بكأن الظاهرة موضوع 

مجتمع    :البحثمجتمع   -2 بليبيا    البحث يتكون  العام  بالقطاع  ال حية  المثسساي  في  العاملين  اميع  من 

 . ( علف موظف211والبالغ عددهم ) 

الموضح في الفقرة السابقة، والذي    البحث من مجتمع    البحث قام البا ث باختيار عينة    لقد :  البحثعينة   -3

يكير إلى كبر  جم المجتمع، وعلى ذلك تم ا،عتماد على العينة العكوا ية العنقودية، بحيث يتم تقسيم  

الكرقية،    البحث مجتمع   المنطقة  ليبيا،  لسكان  الجغرافي  التوزيع  خلال  من  وذلك  عناقيد،  ثلاث  إلى 

العكوا ية  العينة  على  العينة  اختيار  في  ا،عتماد  يتم  ثم  ومن  الجنوبية،  المنطقة  الغربية،  المنطقة 

 . البحث الطبقية، بحيث تقسم هذه العناقيد إلى طبقاي ومن تم اختيار مفرداي 

وعلى هذا الأسان تم تطبيق معادلة ريتكارد ايجر لتقدير  جم العينة المناسبة للعاملين بالقطاع ال حي  

 . ( ش ص 384الليبي، وكانت مفرداتها ) 
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 البحثا،ستبياناي الموزعة والمستردة وال الحة للتحلي  من عينة  .4الجدول 

 البيان 
عدد الاستبيانات  

 الموزعة

عدد الاستبيانات  

 المستردة

عدد الاستبيانات  

 المستبعدة

عدد الاستبيانات الصالحة 

 للتحليل 

مقدمي ال دماي  

 ال حية 

384 381 0 381 

 %99.21 %0 %99.21 %100 النسبة المئوية
 الم در: إعداد البا ث  

 

 : البحثأداة  -4

،  يث البحث  القد تم اعتماد عسلوب ا،ستبانة كأداة لجمع البياناي باعتبارها الأنسب لهذ  :البحثبناء أداة   •

 البحث قسمت إلى از ين، ازء خاص بالبياناي الديموغرافية للمبحوثين، والجزء الأخر خاص بأبعاد  

ال دماي ال حية على    ا،نفاا ال حي العام الجاريمقسمة إلى بعدين، بدعد نقيس من خلال  مدى تأثير  

المقدمة،  ال دماي ال حية  على      تأثير الإنفاا ال حي العام ا،ستثماريالمقدمة، وبعًد نقيس من خلال

 عبارة.  16، وع توى كلا البدعدين على موا  إلى مقدمو ال دماي ال حية

أداة   • مقياس  المقاييس    :البحثاختيار  عكثر  من  يعتبر  لأن   ال ماسي،  ليكري  مقيان  اختيار  تم  لقد 

است داماً وذلك لسهولة فهم  وتوازن دراات ، والذي يتكون من الإااباي التالية: )موافق تماماً، موافق، 

 ( رقم  والجدول  الإطلاا(.  على  موافق  موافق، غير  غير  المراح لإااباي ك  5محايد،  الوزن  يبين   )

 عبارة من العباراي على النحو التالي: 

 

 . الوزن المراح لإااباي العباراي  .5الجدول 

 

أداة   • هو التأكد من إن ا،ستبانة تقيس ما ععدي من عال ، وللتحقق من صدا ا،ستبانة  و  :البحثصدق 

والتأكد من دقة فقراتها وتناسقها وتوافقها ووضو ها وملاءمتها للبيئة البحثية قام   البحث المست دمة في  

 البا ث باختباراي ال دا الآتية: 

الظاهري(: ▪ )الصدق  المحتوى  شموليتها    صدق  ومدى  للأداة،  العلمية  القوة  إلى  المحتوى  يكير صدا 

الكك  من عشكال ال دا   التحقق من هذا  البحث، ولغرض  بالظاهرة مح   المرتبطة  العلمية  للنظرياي 

فإننا نلجأ إلى ال براء والم ت ين في الحق  الأكاديمي)المحكمين( باعتبارهم الجهة الأقدر على الحكم  

ذلك   على  وبناءً  للأداة،  العلمي  بالمحتوى  ومت   ين    قمناالمرتبط  خبراء  على  ا،ستبانة  بعرض 

( خبراء، وتم ااراء تحكيم ا،ستبانة وتعدي  الأداة وفقًا لآرا هم وملا ظاتهم؛ 5بالمجال وبلغ عددهم ) 

 وذلك للوصول إلى ا،ستبانة النها ية. 

الداخلي:   ▪ الاتساق  قام  صدق  المحكمين(  الظاهري )صدا  ال دا  إاراءاي  إتمام  بتوزيع    البحاث بعد 

( الداخلي 30عدد  ا،تساا  صدا  لحساب  وذلك  الأصلي  المجتمع  من  عينة  على  استبيان  استمارة   )

، ويعتبر صدا ا،تساا الداخلي ع د عهم عشكال ال دا الذي يدعتمد علي   البحث للمقاييس المست دمة في  

في تقييم اودة الأداة، ويكير مفهوم  إلى مدى توافر ا،رتباطاي بين الفقراي المعتمدة في عبعاد الأداة 

من  النوع  هذا  مث   توافر  على  الحكم  يتم  إلي ،  يث  تنتمي  الذي  المحور  عو  ذات   البعد  مع  المتنوعة 

 متوسط )دراة الموافقة(  طول ال لية  الرمز الإاابة على الأسئلة 
 الوسط

 النسبي %

 36-20 متوسط يعبر على دراة غير موافق إطلاقا 1.8 – 1 1 غير موافق بكدة 

 52-36 متوسط يعبر على دراة غير موافق 2.6 -1.8 2 ، عوفق

 68-52 متوسط يعبر على دراة محايد  3.4-2.61 3 محايد

 84-68 متوسط يعبر على دراة عوافق  4.2-3.41 4 موافق

 100-84 متوسط يعبر على دراة عوافق اداً  5-4.21 5 موافق بكدة 
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فقرة،  ك   بين  ا،رتباط  معام   خلال  ساب  من  و  بيرسون  ارتباط  اختبار  نتيجة  خلال  من  ا،تساا 

 وهم:  البحث  اوالدراة الكلية للمحور، وبعد التطبيق على البعدين ال اصين بهذ 

 . )الأجور والمرتبات والحوافز والمكافأة( للعاملين بالقطاع الصحي الليبي الانفاق الجاريبعُد  ➢

 

 . معاملاي ا،رتباط بين فقراي متغير بعدد ا،نفاا الجاري والدراة الكلية للمتغير .6الجدول 

رقم  

 العبارة
 العبهههههههههههههههههههههههههههههههاراي 

 ا،رتباط 

 مستوى المعنوية  القيمة

1 
ا،اور والمرتباي المعتمدة تغطي  ااة مقدمي ال ههدماي ال ههحية ممهها 

 يدفعهم للعم  بجد وإخلاص
0.815** 0.000 

2 
يتح   المهنيون المتميزون في عملهم والعههاملين بالمثسسههاي ال ههحية 

 على  وافز مادية ومعنوية
0.667** 0.000 

3 
المكافأة عن العم  الإضافي لمقههدمي ال ههدماي ال ههحية مجزيههة وتحفههز 

 على زيادة العم  بدقة واثقان.
0.541** 0.002 

4 
الحوافز التكجيعية تمنح لمستحقيها من الكوادر الطبية والطبية المسههاعدة 

 والتسييرية
0.841** 0.000 

5 
تتفاوي المرتباي بين مقدمي ال دماي ال حية بناءً على التفاوي في دقة 

 واثقان العم .
0.645** 0.000 

6 
يمنح الزي الطبي لمقدمي ال دماي الطبية من قب  المثسسههة التههي يعمهه  

 بها.
0.666** 0.000 

 0.000 **0.847 يستطيع الموظف عو المهني التابع لقطاع ال حة عن يدخر من مرتب . 7

8 
هناك زيادة في مرتبههاي العههاملين بالقطههاع ال ههحي تواكههب الزيههادة فههي 

 مستوياي المعيكة.
0.734** 0.000 

9 
عدم الرضا علههى الوضههع المههادي )المرتبههاي( للعههاملين بقطههاع ال ههحة 

 يثثر على الأداء الوظيفي لهم وبالتالي على  الة المرضى.
0.517** 0.003 

10 

تهتم الإدارة داخ  المثسسة ال ههحية بتههدريب وتأهيهه  العناصههر الطبيههة 

والطبيههة المسههاعدة لمواكبههة التقههدم التكنولههواي وبمهها ي ههدم م ههلحة 

 المرضى.

0.697** 0.000 

 (SPSSالم در: إعداد البا ث با،عتماد على نتا ج برنامج ) ❖

( والذي يوضح صدا ا،تساا الداخلي للفقراي التي تقيس بعدد ا،نفاا الجاري  5يتضح من الجدول رقم ) 

)  البحث لعينة   كانت  الفقراي  بين  دراة  ععلى  عن  )0.847ا،ستطلاعية  كانت  دراة  وعق    )0.517  )

( وهذا يدل على واود علاقاي ارتباط طردية  0.01واميع الفقراي دالة إ  ا ياً عند مستوي معنوية )

مما   للمتغير،  الكلية  بالدراة  مقارنتا  الجاري  ا،نفاا  بدعد  لقيان  التي وضعت  الفقراي  اميع  بين  وقوية 

 يثكد صدا ا،تساا الداخلي لهذا المحور.  

 .)مخصصات التنمية على القطاع الصحي الليبي( الانفاق الاستثماريبعُد  ➢

 

 . معاملاي ا،رتباط بين فقراي متغير بعدد ا،نفاا ا،ستثماري والدراة الكلية للمتغير .7الجدول 
رقم  

 العبارة
 العباراي

 ا،رتباط 

 مستوى المعنوية  القيمة

يهتم القطاع ال حي بليبيا بإنكاء وصيانة المرافق ال حية وفق التوزيع  1

 الجغرافي للسكان
0.847** 0.000 

يتح هه  المهنيههون المتميههزون العههاملون بالقطههاع ال ههحي علههى إيفههاد  2

 ،ستكمال دراستهم ومواكبة التطور الفكري في ت   هم
0.895** 0.000 

هناك رقابة مالية صارمة على ترشيد الإنفاا داخ  المثسساي ال ههحية  3

)ال ههرف وفقههاً للإاههراءاي القانونيههة وبمهها ي ههدم م ههلحة المثسسههة 
0.858** 0.000 
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 والمرضى(

هناك متابعة دقيقههة للتوريههداي التههي تقههوم بههها المثسسههاي ال ههحية مههن  4

 عاهزة ومعداي طبية وتجهيزاي للمباني.
0.885** 0.000 

تقوم الإدارة باستجلاب عطباء زوار مت   ين ويتمتعون بكفاءة عاليههة  5

 لمعالجة المرضى داخ  المثسسة.
0.862** 0.000 

تسههاهم ا،دارة داخهه  المثسسههة ال ههحية فههي عقههد المههثتمراي العلميههة  6

 وورش العم  المهنية التي تزيد من كفاءة العاملين بها.
0.895** 0.000 

 (SPSSالم در: إعداد البا ث با،عتماد على نتا ج برنامج ) ❖

( رقم  الجدول  من  ا،نفاا  7يتضح  بعد  تقيس  التي  للفقراي  الداخلي  ا،تساا  صدا  يوضح  والذي   )

( 0.895ا،ستطلاعية عن ععلى دراة بين الفقراي كانت )   البحث ا،ستثماري على ال دماي ال حية لعينة  

( كانت  دراة  ) 0.847وعق   معنوية  مستوي  عند  إ  ا ياً  دالة  الفقراي  واميع  يدل على  0.01(  وهذا   )

ا،ستثماري   ا،نفاا  بدعد  لقيان  وضعت  التي  الفقراي  اميع  بين  وقوية  طردية  ارتباط  علاقاي  واود 

 مقارنتا بالدراة الكلية للمتغير، مما يثكد صدا ا،تساا الداخلي لهذا المحور. 

( وهذا يدل على واود علاقة  0.05عن اميع الفقراي دالة إ  ا ياً عند مستوى معنوية )مما سبق يتبين  

 ارتباط طردية وقوية بين اميع الفقراي التي وضعت للقيان، مما يثكد صدا ا،تساا الداخلي.  
 

يعتبر الثباي ع د ا،ختباراي الهامة لتحديد ملا مة الأداة للاست دام التطبيقي، وتعد عداة  :  البحثثبات أداة   •

 (، يمكن من خلالها الحكم بثباي الأداة.0.60القيان ثابتة عند تحقيقها لمعام  ثباي يبلغ في  ده الأدنى )

( ا،اتماعية  للعلوم  الإ  ا ية  الحزم  برنامج  عدد  SPSSوباست دام  وامع  توزيع  بعد  من    30(  نس ة 

ا،ختباراي  من  يدعد  والذي  كرونباخ،  علفا  نتا ج  على  وبا،عتماد  الأداة،  ثباي  قيان  لغرض  ا،ستبانة 

( بين  ما  قيمت   تكون  ا،ستبانة،  يث  بياناي  لتحلي   المهمة  يكون قريب من  1  –  0الإ  ا ية  فعندما   ،)

ال فر يدل على عدم واود ارتباط مطلق ما بين إااباي مفرداي العينة، والعكس كلما اقتربت قيمة علفا  

علفا    إلىكرونباخ من الوا د  تى ت     التالي معام   التام عند الوا د ال حيح. ويبين الجدول  ا،رتباط 

 .          البحث  اكرونباخ لأبعاد هذ 

 ( نتائج اختبار كرونباخ ألفا8جدول رقم ) 

 معام  علفا كرونباخ )الثباي(  عدد العباراي عبعاد اودة ال دمة 

 0.838 10 بعد ا،نفاا الجاري )الأاور والمرتباي وما في  كمها( 

 0.936 6 بدعد ا،نفاا ا،ستثماري )ااهزية المرافق ال حية(

(  يث  0.838يساوي )بعد الانفاق الجاري  لمحور  ( إن معام  التباي  7يتضح من الجدول السابق رقم )

من   عكبر  لأنها  ممتازة  قيمة  هذه  محور  0.8تعتبر  عباراي  وعما  الاستثماري  ،  الانفاق  كانت  بعُد  والتي 

وبذلك يكون قد تم التأكد من صدا وثباي   0.8هي الأخرى قيمة ممتازة لأنها عكبر من    0.936نتيجتها  

   .مما يجعلها على ثقة ب حة المقيان وصلا يت  لتحلي  النتا ج البحث مقيان 

 :  البحثعرض وتحليل نتائج  -5   

                                      :البحثالوصف الإحصائي للبيانات الديمغرافية لأفراد عينة  -5-1

في واختلاف  تنوع  هناك  الأمر  مجتمع    بطبيعة  الوظيفي   البحث خ ا ص  والمسمى  الجنس  من  يث 

والتكراراي المتعلقة ب  ا ص    النسب وهذه  ومتوسط الدخ  الكهري،  والعمر والمثه  العلمي وال برة  

 : الجدول التاليالمجتمع موضحة في 
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 .البحث خ ا ص مجتمع  .9جدول 

 

 يتضح من الجدول السابق ما يلي: 

بنسبة    النسبة الأعلى عن   • المجيبين هم ا،ناي  الذكور  65.60من  عما  نسبتهم  ف%،  وذلك %،  34.40كانت 

التمريض، وفنيي الم تبراي، الأطباء، و)  لأن عغلب المجيبين كانوا من العناصر الطبية والطبية المساعدة

 النسبة % التكرار  الفئة المتغير

 الجنس 

 %34.4 131 ذكر

 %65.6 250 عنثى

 %100 381 المجموع

 العمر

 %17.1 65 سنة  30عق  من 

 %43.8 167 سنة  40إلى  30من 

 %29.1 111 سنة  50إلى  41من 

 %10 38 50عكثر من 

 %100 381 المجموع

 المؤهل العلمي

 %0.5 2 عساسي

 %1.6 6 إعدادي 

 %6.8 26 ثانوي 

 %26.8 102 دبلوم متوسط 

 %58.3 222 اامعي عو ما يعادل 

 %3.1 12 مااستير 

 %1.9 7 دكتوراه 

 %1 4 عخرى 

 %100 381 المجموع

 التخصص 

 %4.5 17 طبيبي مت  ص 

 %12.8 49 طبيب 

 %42.3 161 عن ر طبي مساعد

 %13.9 53 إداري 

 %6.3 24 تسييري 

 %16.3 62 فني

 %3.9 15 عخرى 

 %100 381 المجموع

 سنوات الخبرة 

 %14.7 56 سنواي 5عق  من

 %27.8 106 10سنواي عق   5من 

 %19.7 75 سنة  15إلى   11من 

 %11.5 44 سنة  20إلى   16من 

 %10.8 41 سنة  25إلى   21من 

 %15.5 59 سنة 25عكثر من 

 %100 381 المجموع 

 متوسط الدخل الشهري 

 %2.9 11 دينار 500عق  من 

 %24.2 92 دينار  1000إلى  500من 

 %32 122 دينار  1500إلى   1001من 

 %31.5 120 دينار  2000إلى   1501من 

 %8.9 34 دينار  2500إلى   2001من 

 %0.5 2 دينار 2500عكثر من 

 %100 381 المجموع 
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عغلبهم من فئة  وهم  بالقطاع ال حي بليبيا  ال ط الأول في تقديم ال دماي ال حية    باعتبارهموال يادلة(  

 الإناث.  

%  43.8بلغت نسبتهم     يث سنة    40  -سنة    30  تتراوح بينمن المجيبين الذين اعمارهم    النسبة الأعلىعن   •

الذين اعمارهم من   اعمارهم    عما النسبة الأق  كانت   %،  29.1نسبتهم     يث كانت سنة    50  -  41ويليها 

العاملون في القطاع ال حي    وهذا المثشر يدعد إيجابي باعتبار عن عغلب %،  10بلغت     يث   50عكثر من  

 هم من الفئة الكابة القادرة على البدل والعطاء وتقديم عفض  ال دماي.بليبيا  العام 

العلمي    ت در • المثه   الجامعيةالمجيبين  سب  الكهادة  يعادلها  ع   ملة  من إامالي    % 58.30  بنسبةوما 

الثانية  ملة العلمي    ملة المثه %، ويليها  26.80  بنسبةمتوسط  الدبلوم  ال  المجيبين، ويأتي في المرتبة 

%، وبعدهم  ملة الت  ص الدقيق الدكتوراه 3.10 ملة المااستيروكانت نسبة  %،  6.80  بنسبةثانوي  ال

وهذا المثشر إذا ما تم  %،  0.50مثهلهم تعليم اساسي  يت بلغت    من  نسبة كان  هم%، وعقل1.90  بنسبة

ال حية   السياساي  راسمي  عمام  ال ورة  يضع  فإن   علي   والقيان  بالقطاع    إناعتماده  العاملون  عغلب 

التي  المقدمة  ال دماي  بمستوى  الرقي  في  يساعد  الذي  الجامعية،  المثهلاي  من  ملة  هم  العام  ال حي 

)الأطباء المت   ين( نسبتهم  يطمح إليها المرضى، كما يوضح ال ورة عن  ملة الت   اي الدقيقة  

و العامين  الأطباء  دعم شريحة  وبإمكانهم  الأخ ا يين اضعيفة  تددعم شريحة  العليا  تى  للدراساي    فادهم 

 وبالتالي النهوض بالمنظومة ال حية كك .

الأعلىعن   • الت  ص   النسبة  المجيبين  سب  من  من  بلغت مساعدة  الطبية  العناصر  ال  كانت    يث 

%، 4.50  إذ لم تتجاوز%، وعق  نسبة كان الأطباء المت   ين  16.30  ةنسببفنيين  ال%، ويليهم  42.30

 وهذا يثكد ما عظهرت  النقطة السابقة، بأن النظام ال حي يحتاج إلى دعم الأخ ا يين.

، ومن تم  %  27.80   يث كانت   10سنواي وعق  من    5خبرتهم عكثر من  الذين  للمجيبين    النسبة الأعلىعن   •

بنسبة    25إلى    21اللذين خبرتهم من    هم%، وعقل19.70  بنسبة  سنة  15إلى    11اللذين خبرتهم من   سنة 

عن الأغلبية من يحملون خبرة عم  تزيد عن ال مس سنواي   يتضح  قراءة هذه النسب   وبتفسير%،  10.80

 يقدموا خدماي صحية ذاي اودة. اللازمة لأنالعملية و الفنية المهاراي مما يثهلهم إلى اكتساب 

دينار فقد بلغت    1500إلى   1001كما يتضح عن ععلى نسب  من المجيبين الذين متوسط دخلهم الكهري من  •

دينار فقد بلغت نسبتهم   2000إلى    1501%، ويليها مباشرة الذين متوسط دخلهم الكهري من    32نسبتهم  

%، وإذا 0.50دينار فقد بلغت    2500%، وكانت اق  نسبة الذين متوسط دخلهم الكهري عكثر من    31.5

ب ورة   تفسيرها  من  ،بد  لهم  المالي  والوضع  ال حي  بالقطاع  العاملون  مرتباي  واقع  ت ور  عردنا  ما 

 : الواقع وهو كما يلي 
 

 .متوسط الدخ  الكهري للمجيبين وفقاً لسعر ال رف .10 جدول
 قيمة المرتب بالدولار  سعر صرف الدينار الليبي مقابل الدولار قيمة المرتب بالدينار الليبي  التسلسل 

1 500 4.48 112 

2 1000 4.48 223 

3 1500 4.48 335 

4 2000 4.48 446 

5 2500 4.48 558 
 

$   335ومن هنا يتضح عن ععلى نسهبة مهن العهاملين بالقطهاع ال هحي ، تتجهاوز مرتبهاتهم الكههرية  

$ دو،ر شهرياً، ومن هذا القيان يمكن 558% من يتقاضون   0.50دو،ر، وعق  نسبة والتي قدري بنحو  

القول بأن مرتباي العناصر الطبية والطبية المساعدة ضعيفة إذا ما قارناها بمستوياي المعيكة  خلال فترة 

% فهي سهنة 9.8مقابه     2016% خهلال سهنة  25.9، وذلك بتتبع مثشهراي التضه م والتهي فاقهت  البحث 

)الهيئهة العامهة   ، مما سبب في ان فاض الدخول الحقيقية، مها نهتج عنه  إن فهاض مسهتوى المعيكهة2015

، وزيادة في قيمة السهلع وال هدماي، كهذلك فإنه  ، تجهد طبيهب مت  هص يعمه  (20للمعلوماي، صفحة  
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، والأكثر مهن ذلهك البحث  ا$ ، وهذا ع د عهم المثشراي السلبية التي دفعتنا لهذ 20براتب يومي ، يتجاوز 

عندما تجد موظف بمستكفى طرابلس الجامعي، يمارن مهنة التمهريض وتحهت ت هنيف معهاون صهحي 

 $. 90يعم  يومي بقسم عناية الأطفال وبراتب شهري يق  عن 

هذ  من  الجاري  ا،نفاا  في  يتمث   الذي  المرتباي  مثشر  بأن  القول  يمكن  هنا  عهم    البحث   امن  من 

المثشراي التي يمكن ا،عتماد عليها في تفسير واقع  ال الموظف الليبي بالقطاع ال حي، وه  بإمكان  

نفطية   دولة  في  متدني  راتب  عمام  المعيكية  ا تيااات   تلبية  عن  عاازاً  يقف  عم  وإخلاص  بجد  العم  

 وت نف دولياً بأنها من الدول ذاي الم در المالي القوي.

 :                                     البحثتحليل بيانات محاور  -5-2

 المحور الأول: بعد الانفاق الجاري )المرتبات والحوافز والمكافأة( وأثرها على جودة الخدمات الصحية:

لمعرفة دراة الموافقة نقوم بتوضيح المتوسط الحسابي وا،نحراف المعياري لك  عبارة واتجاها نحو  

 دراة الموافقة وترتيبها تنازليا  سب متوسطاي الموافقة في الجدول التالي: 

 
 .المتوسط الحسابي وا،نحراف المعياري .10الجدول 

 العبــــــــــــارة  ت
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن  
 النسبي

 الترتيب  الاتجاه 

1 
الاجور والمرتبات المعتمدة تغطي حاجة  

مقدمي الخدمات الصحية مما يدفعهم للعمل 
 بجد وإخلاص

 7 متوسط  52.60% 1.249 2.63

2 
يتحصل المهنيون المتميزون في عملهم 

والعاملين بالمؤسسات الصحية على حوافز  
 مادية ومعنوية

 8 منخفض  50.40% 1.289 2.52

3 
المكافأة عن العمل الإضافي لمقدمي 
الخدمات الصحية مجزية وتحفز على  

 زيادة العمل بدقة واثقان. 
 4 متوسط  59.40% 1.389 2.97

4 
تمنح لمستحقيها من الحوافز التشجيعية 

الكوادر الطبية والطبية المساعدة 
 والتسييرية 

 3 متوسط  60.40% 1.418 3.02

5 
تتفاوت المرتبات بين مقدمي الخدمات 

الصحية بناءً على التفاوت في دقة واثقان  
 العمل.

 5 متوسط  57.20% 1.289 2.86

6 
لمقدمي الخدمات الطبية يمنح الزي الطبي 

 من قبل المؤسسة التي يعمل بها. 
 2 متوسط  64.80% 1.457 3.24

7 
يستطيع الموظف أو المهني التابع لقطاع 

 الصحة أن يدخر من مرتبه. 
 9 منخفض  47.20% 1.207 2.36

8 
بالقطاع  هناك زيادة في مرتبات العاملين  

الصحي تواكب الزيادة في مستويات 
 المعيشة.

 6 متوسط  54.40% 1.317 2.72

9 

عدم الرضا على الوضع المادي  
)المرتبات( للعاملين بقطاع الصحة يؤثر 

على الأداء الوظيفي لهم وبالتالي على حالة  
 المرضى. 

 1 مرتفع  72.80% 1.312 3.64

10 

تهتم الإدارة داخل المؤسسة الصحية 
بتدريب وتأهيل العناصر الطبية والطبية 
المساعدة لمواكبة التقدم التكنولوجي وبما 

 يخدم مصلحة المرضى. 

 3 متوسط  60.40% 1.341 3.02

  متوسط  %57.90 0.901 2.9 الكـــــــــــلي  ت
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ااابتهم على المحور متوسط بكك  عام   البحث  عينة عفراد  عن يتضح ععلاه الموضحة النتا ج خلال من

الحسابي   المتوسط  المتوسط  2.90وبلغ  دراة  كا،تي  سب  تنازليا  ترتيبها  تم  العباراي  عكثر  ولمعرفة   ،

 الحسابي: 

عدم الرضا على الوضع المادي )المرتباي( للعاملين بقطاع ال حة يثثر   " وهي (9رقم ) العبارة ااءي  -1

بالمرتبة المرضى  على  الة  وبالتالي  لهم  الوظيفي  الأداء  مرتفعة    يث  من الأولى على  الموافقة  دراة 

العكسي في مقيان ا،وزان 72.8( وبوزن نسبي  3.64بمتوسط ) الوزن  الفقرة است دمت  %، وفي هذه 

المست دم، وذلك للتأكد من عن المجيبين يعون ايداً ما تهدف إلي  ك  فقرة من فقراي ا،ستبانة، وعلى ذلك  

ال حية على   ال دماي  مقدمي  قب   من  الرضا  عن عدم  واضحة على  د،لة  المرتفعة  الموافقة  دراة  فإن 

مستوى الرواتب والأاور الممنو ة لهم قد عثري على الأداء الوظيفي لهم، وبالتالي قد انعكست بالسلب  

 على اودة ال دماي ال حية المقدمة.

 .وهي يمنح الزي الطبي لمقدمون ال دماي الطبية من قب  المثسسة التي يعم  بها (6رقم ) العبارة ااءي  -2

%، وهذا يكير إلى 64.8( وبوزن نسبي 3.24متوسطة بمتوسط ) دراة الموافقة  يث  من الثانية بالمرتبة

عن هناك بعض المثسساي ال حية ممن يوفرون الزي الطبهي للعهاملين، والهبعض الأخهر ، يهوفره لههم، 

بالرغم من عن هناك م   اي في الميزانية الإدارية )التسييرية( لك  المثسسهاي ال هحية خاصهة بههذا 

 البند.  

وهي الحوافز التكجيعية تمنح لمستحقيها من الكوادر الطبية والطبية المساعدة  (10/ 4رقم ) العبارة ااءي  -3

%،  60.4( وبوزن نسبي  3.02متوسطة بمتوسط ) دراة الموافقة  يث  من الثالثة  بالمرتبة والتسييرية " 

ينص قانون علاقاي العم  و، حت  التنفيذية في الدولة الليبية، على تكوين صندوا في ك  مثسسة يسمى  

العاملين   على  وي رف  القانون،  عوضحها  وقد  إيراداي  ل   تكون  للمثسسة،  ا،اتماعي  التكاف   صندوا 

والمعنوية المادية  التكجيعية  الحوافز  منح  طريق  عن  العم   على  لتكجيعهم  وذلك  )مثتمر    بالمثسسة، 

، وعند النظر إلى واقع المثسساي تجد عن هذه المادة من القانون معطلة تماماً،  (2010الكعب العام سابقاً،  

ما  نادرة  وهي  الميزانية،  من  الأخرى  الأبواب  م   اي  من  الغالب  في  التكجيعية  الحوافز  وتمنح 

 .     تحدث 

وهي المكافأة عن العم  الإضافي لمقدمي ال دماي ال حية مجزية وتحفز على   (3رقم ) العبارة ااءي  -4

( وبوزن نسبي  2.97دراة الموافقة متوسطة بمتوسط )   يث  من الرابعة زيادة العم  بدقة واثقان بالمرتبة

في  59.4 المساعدة  والطبية  الطبية  للعناصر  الإضافي  للعم   التعاون  عقود  إيقاف  عن  ناتج  وهذا   ،%

سنة   خلال  الليبي  المحاسبة  ديوان  قب   من  ال حية  وظيفي،   2015المثسساي  ازدواج  لحدوث  تحسباً 

واقت ري المكافأة على ما تمنح  المثسسة للعم  الإضافي بداخلها، دون النظر إلى النقص الحاص  في  

 الأطباء والتمريض، مما عدي إلى غلق بعض المراكز نتيجة عدم واود طبيب فيها. 

وهي" تتفاوي المرتباي بين مقدمي ال دماي ال حية بناءً علهى التفهاوي فهي دقهة  (5رقم ) العبارة ااءي  -5

( وبهوزن نسهبي 2.86دراهة الموافقهة متوسهطة بمتوسهط )  يهث  مهن ال امسهة بالمرتبهة .واثقهان العمه 

%، وهذا لأن  لم يعتمد في ليبيا مبدع العم  مقاب  الأداء، ممها يعهد مهن الظهواهر السهلبية التهي تكهوه 57.2

يتقاضى مرتب متساوي مع    قن عملتعم  المثسساي ال حية العامة في ليبيا، وذلك لأن من يعم  بجد وي

 قان العم .تمن ، يهم  اودة وا

وههي" هنهاك زيهادة فهي مرتبهاي العهاملين بالقطهاع ال هحي تواكهب الزيهادة فهي  (8رقم ) العبارة ااءي  -6

( وبهوزن نسهبي 2.72دراة الموافقهة متوسهطة بمتوسهط )  يث  من السادسة مستوياي المعيكة، بالمرتبة

%، ويمكن قراءة هذه النسب على عن  بعد تعدي  سعر ال هرف للهدينار الليبهي لهم تعهد الزيهادة التهي 54.4

 1.28تح   عليها العاملين في المثسساي ال حية تواكب الزيادة في مستوياي المعيكة، لأن  قد قفز من 

 دينار مقاب  وا د دو،ر.   4.48دينار مقاب  وا د دو،ر، لي   الآن إلى ما قيمت  

) العبارة ااءي  -7 مما  (1رقم  ال حية  ال دماي  مقدمي  تغطي  ااة  المعتمدة  والمرتباي  ا،اور  وهي 

( وبوزن  2.63متوسطة بمتوسط ) دراة الموافقة  يث  من السابعة بالمرتبة  .يدفعهم للعم  بجد وإخلاص 
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في ا،ستبانة، وذلك كما عوضحنا    9%، وهذه العبارة التي است دمتها معكوسة في العبارة رقم  52.6نسبي  

في الفقرة الأولى من هذا التحلي ، وبذلك قد وافقت هذه العبارة ما وضعت من عال ، وذلك بأن المجيبين  

 يعون ما تتضمن  فقراي ا،ستبانة، وعن الأاور والمرتباي كانت بمستوياي من المتوسطة إلى الضعيفة.    

)  العبارة ااءي  -8 ال حية   " وهي (2رقم  بالمثسساي  والعاملين  في عملهم  المتميزون  المهنيون  يتح   

ومعنوية مادية  الموافقة  يث  من الثامنة بالمرتبة على  وافز  ) دراة  بمتوسط  وبوزن  2.52من فض   )

%، إن المثسساي التي ، تعم  على تمييز من يستحق التمييز، فإنها ، تعم  من عا  بلوغ  50.4نسبي  

 اودة العم ، ذلك ،ن الحوافز للمهنين المتميزون تساهم في اذب عكثر للتميز والكفاءاي.  

)  العبارة ااءي  -9 مرتب   " وهي (2رقم  من  يدخر  عن  ال حة  لقطاع  التابع  المهني  عو  الموظف  يستطيع 

الموافقة  يث  من التاسعة بالمرتبة ) دراة  بمتوسط  نسبي  2.36من فض  وبوزن  عن  47.2(  %،  يث 

ا،دخار هو ع د عهم العوام  التي تساعد في زيادة معد،ي ا،ستثمار في ك  ا،قت ادياي، ويكير إلى  

بلوغ دراة من الرفاه ا،قت ادي، وعلي  فيمكن اعتباره عداة للقيان، وااءي الد،لة واضحة بأن الموظف  

 ، يمكن  بلوغ هذه المر لة، بدراة موافقة ضعيفة. 
 

وبالتالي يمكن القول بأن الرواتب والأاور للعناصر الطبية والطبية المساعدة العاملين في المثسساي     

 الليبية في القطاع العام تدعد ضعيفة و، تحفز العاملين لإنتاج خدماي صحية ذاي اودة وفعالية. 

تغطية      يستطيع  للدخ   تى  عخرى  م ادر  على  للبحث  بالعاملين  يدفع  والمرتباي  الأاور  وضعف 

الزيادة في مستوياي المعيكة، وبالتالي فإن هذا الأمر يثثر وبكك  مباشر على اودة ال دماي ال حية 

 المقدمة.

 

بعُد الانفاق الاستثماري )مخصصات الميزانية العامة على قطاع الصحة( وأثرها على  الثاني:  المحور 

 الخدمات الصحية المقدمة. 

نحو   واتجاها  عبارة  لك   المعياري  وا،نحراف  الحسابي  المتوسط  بتوضيح  نقوم  الموافقة  دراة  لمعرفة 

 دراة الموافقة وترتيبها تنازليا  سب متوسطاي الموافقة في الجدول التالي: 

 

 . المتوسط الحسابي وا،نحراف المعياري .11الجدول 

 العبارة ي
المتوسط  

 الحسابي

 ا،نحراف

 المعياري

الوزن  

 النسبي
 ا،تجاه 

التر

 تيب 

1 

يهتم القطاع ال حي بليبيا بإنكاء وصيانة 

المرافق ال حية وفق التوزيع الجغرافي 

 للسكان 

 2 متوسط  62.6% 1.279 3.13

2 

يتح   المهنيون المتميزون العاملون 

بالقطاع ال حي على إيفاد ،ستكمال 

دراستهم ومواكبة التطور الفكري في 

 ت   هم

 5 متوسط  53.6% 1.406 2.68

3 

هناك رقابة مالية صارمة على ترشيد 

الإنفاا داخ  المثسساي ال حية 

)ال رف وفقاً للإاراءاي القانونية وبما  

 ي دم م لحة المثسسة والمرضى(

 4 متوسط  58.4% 1.230 2.92

4 

هناك متابعة دقيقة للتوريداي التي تقوم  

بها المثسساي ال حية من عاهزة 

 .ومعداي طبية وتجهيزاي للمباني 

 3 متوسط  60.4% 1.272 3.02

5 

تقوم الإدارة باستجلاب عطباء زوار 

مت   ين ويتمتعون بكفاءة عالية 

 .لمعالجة المرضى داخ  المثسسة

 3 متوسط  60.4% 1.293 3.02

 1 متوسط  %63.2 1.316 3.16تساهم ا،دارة داخ  المثسسة ال حية  6
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في عقد المثتمراي العلمية وورش العم  

 .المهنية التي تزيد من كفاءة العاملين بها

  متوسط  %57.9 1.029 2.99 الوزن الكلههههههههههي  

 

ااابتهم على المحور متوسط بكك  عام   البحث  عينة عفراد  عن يتضح ععلاه الموضحة النتا ج خلال من

الحسابي   المتوسط  المتوسط  2.99وبلغ  دراة  كا،تي  سب  تنازليا  ترتيبها  تم  العباراي  عكثر  ولمعرفة   ،

 الحسابي: 

تساهم ا،دارة داخ  المثسسة ال حية في عقد المهثتمراي العلميهة وورش  " وهي (6رقم ) العبارة ااءي  -1

دراة الموافقة متوسهطة بمتوسهط   يث  من الأولى العم  المهنية التي تزيد من كفاءة العاملين بها بالمرتبة

%، تح لت هذه النقطة على ععلى دراة موافقهة نتيجهة لزيهادة م   هاي 63.2( وبوزن نسبي  3.16)

 هذا الجانب في ميزانية الدولة وتحت مسمة بند التحسين والتطوير.

) العبارة ااءي  -2 التوزيع   ( 1رقم  وفق  ال حية  المرافق  وصيانة  بإنكاء  بليبيا  ال حي  القطاع  يهتم  وهي 

بالمرتبة  للسكان  الموافقة  يث  من الثانية الجغرافي  )  دراة  بمتوسط  نسبي  3.13متوسطة  وبوزن   )

إلى %،  62.6 الدولة ميزانياي    وهذه إشارة  للمثسساي ال حية تعتبر ايدة، وت  ص  التحتية  البنية  عن 

 دورية لل يانة، بالرغم من توقف الإنكاءاي منذ فترة طويلة.  

وهي هناك متابعة دقيقة للتوريداي التي تقوم بها المثسساي ال حية من عاهزة   (4/5رقم ) العبارة ااءي  -3

للمباني وتجهيزاي  طبية  بكفاءة    .ومعداي  ويتمتعون  مت   ين  زوار  عطباء  باستجلاب  الإدارة  تقوم   /

" المثسسة  داخ   المرضى  لمعالجة  الموافقة  يث  من الثالثة بالمرتبة عالية  بمتوسط   دراة  متوسطة 

نسبي  3.02) وبوزن  ،ستجلاب  60.4(  ميزانية  لهم  ت  ص  من  المثسساي  بعض  هناك  لأن  هذا   ،%

متوسطة   تدعد  للتوريداي  والمتابعة  الرقابة  عن  كما  الكبيرة،  ال حية  المثسساي  في  وخاصة  زوار  عطباء 

 لعدم واود منظومة مو دة وبرقابة مكددة على م ازن التوريداي الطبية بليبيا. 

وهي هناك رقابة ماليهة صهارمة علهى ترشهيد الإنفهاا داخه  المثسسهاي ال هحية  (3رقم ) العبارة ااءي  -4

  يهث  مهن الرابعهة )ال رف وفقاً للإاراءاي القانونية وبما ي دم م لحة المثسسة والمرضى( بالمرتبهة

%، هذا يوافق مها اهاءي به  تقهارير ديهوان 58.4( وبوزن نسبي  2.92دراة الموافقة متوسطة بمتوسط )

المحاسبة والتهي تكهير فهي مضهمونها إلهى تفكهي ظهاهرة الفسهاد المهالي والإداري فهي عغلهب المثسسهاي 

 ال حية.

وهي" يتح   المهنيون المتميزون العاملون بالقطاع ال حي على إيفاد ،ستكمال  (2رقم ) العبارة ااءي  -5

دراهة الموافقهة متوسهطة   يهث  مهن ال امسهة بالمرتبهة .دراستهم ومواكبة التطور الفكري في ت   ههم

 .2015%، ،ن الإيفاد ،ستكمال الدراسة يدعد متوقف منذ سنة 53.6( وبوزن نسبي 2.68بمتوسط )

   البحثالتحقق من فرضيات  -5-3

( في دور الإنفاا العام  0.05، تواد فروا ذاي د،لة إ  ا ية عند مستوى د،لة )  الفرضية الصفرية:

 على ال حة للوصول إلى خدماي صحية ذاي اودة وفعالية في المثسساي ال حية بليبيا؟ 

( في دور الإنفاا العام على 0.05تواد فروا ذاي د،لة إ  ا ية عند مستوى د،لة )  الفرضية البديلة:

 ال حة للوصول إلى خدماي صحية ذاي اودة وفعالية في المثسساي ال حية بليبيا؟ 

قطاع   على  الجاري  الإنفاا  وهم  ر يسيين  فرعين  إلى  يتفرع  ال حة  على  العام  ا،نفاا  عن  وباعتبار 

هذ  في  تسميتهم  وتم  ا،ستثماري  وا،نفاا  فرعية    البحث   اال حة  مستقلة  كمتغيراي  العام  ا،نفاا  بأبعاد 

 . فسيكون القيان وفقاً للبعدين

 

 الأولى: الفرضية 

الصفرية   ال حية الفرضية  ال دماي  والمكافأة( على  والحوافز  )المرتباي  الجاري  ا،نفاا  بعد  يثثر   ، : 

 ؟المقدمة
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البديلة: ال حية   الفرضية  ال دماي  على  والمكافأة(  والحوافز  )المرتباي  الجاري  ا،نفاا  بعد   يثثر 

 ؟المقدمة

 t  (One Sampleللتحقق من الفرضية تم است دام المتوسط الحسابي وا،نحراف المعياري وقيم اختبار  

T-test)   الد،لة فقرة ومستوى  الدراسة مجتمعة في ك   متغيرين  لواود  نظرا  ا،ختبار  هذه  اختيار  وتم 

 للتأكيد إن كان المستوى عالي وذو د،لة إ  ا ية، وااءي النتا ج كما في الجدول التالي: 

  

 ومستوى الدلالة لبعد الانفاق الجاري  t( المتوسطات الحسابية وقيم اختبار 12جدول رقم ) 
 الدلالة مستوى t قيمة الحرية  درجة المعياري الانحراف الحسابي المتوسط العينة

381 2.76 0.846 380 5.323 0.000 

 

( يساوي  الحسابي  المتوسط  إن  السابق  الجدول  من  اختبار  2.76يتضح  وقيمة   )t   تساوي المحسوبة 

( ومستوى د،لة عق  من مستوى  1.96الجدولية )  tوهي عكبر من قيمة    380( عند دراة  رية  5.323)

، ومن خلال ذلك نرفض الفرضية ال فرية ونقب  الفرضية البديلة القا لة:  البحث المعتمد في    0.05الد،لة  

 يثثر بعد ا،نفاا الجاري )المرتباي والحوافز والمكافأة( على اودة ال دماي ال حية.

 

 الفرضية الثانية   

 ، يثثر بدعد ا،نفاا ا،ستثماري على ال دماي ال حية. الفرضية الصفرية:

 يثثر بدعد ا،نفاا ا،ستثماري على ال دماي ال حية.   الفرضية البديلة:

 t (One Sampleللتحقق من الفرضية تم است دام المتوسط الحسابي وا،نحراف المعياري وقيم اختبار 

T-test)   وتم اختيار هذه ا،ختبار نظرا لواود متغيرين الدراسة مجتمعهة فهي كه  فقهرة ومسهتوى الد،لهة

 يلي:للتأكيد إن كان المستوى عالي ودو د،لة ا  ا ية، وااءي النتا ج كما 

 

 . ومستوى الد،لة بعد ا،نفاا ا،ستثماري  tالمتوسطاي الحسابية وقيم اختبار  .13جدول 
 الدلالة مستوى t قيمة الحرية  درجة المعياري الانحراف الحسابي المتوسط العينة

381 2.99 1.029 380 0.224 0.823 

 

( يساوي  الحسابي  المتوسط  إن  السابق  الجدول  من  اختبار  2.99يتضح  وقيمة   )t   تساوي المحسوبة 

( ومستوى د،لة عكبر من مستوى 1.96الجدولية )   tوهي عق  من قيمة    380( عند دراة  رية  0.224)

في    0.05الد،لة   ا،نفاا البحث المعتمد  بدعد  يثثر   ، القا لة:  ال فرية  الفرضية  نقب   ذلك  خلال  ومن   ،

 ا،ستثماري )م   اي الميزانية العامة على قطاع ال حة( على الجودة بقطاع ال حة. 

بد   قمما سب ثكده ي ر بكك  مباشر على ال دماي ال حية المقدمة وهذا ما  ثد الإنفاا الجاري يث عيتبين عن 

  البحث   افإن  ، يثثر بكك  مباشر بحسب لغة القيان في هذ   ا،ستثماريعما فيما ي ص بدعد الإنفاا    البحث 

وذلك لواود توزيع شب  عادل للمرافق ال حية على ربوع الدولة، بالرغم من إهمالها خلال العقد الأخير  

من   المبحوثين  يكاهده  لما  وعيضاً  البلاد،  بها  مرة  التي  الحروب  فترة  والنهب  للت ريب  تعرضها  بعد 

هذه  ه   قا م  السثال  يبقى  ولكن  ال حية،  المرافق  تحتااها  التي  الطبية  والمعداي  للأاهزة  توريداي 

التدريب  إيقاف  عن  القول  يمكن  كما   ، ت رد؟  معطلة  تى  تبقى  عم  عال   من  وردي  ما  تقدم  الأاهزة 

تطوير   في  سلباً  عثر  قد  دراستهم  ،ستكمال  إيفادهم  وعدم  المساعدة  والطبية  الطبية  للعناصر  والتطوير 

 . وتحسين ال دماي المقدمة

المباشرة   التأثيراي غير  إلى  النظر  التأثير المباشر دون  المبحوث قد وقف عند  بأن  القول  من هنا واب 

 على ال دماي المقدمة.
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 الخاتمة العامة: 

التي توص النتا ج والمقتر اي  العامة  ال اتمة  يقوم    البحث   اإليها هذ     تتضمن  عن    البحاث والتي ،بد من 

 وهي على النحو التالي:  البحث بمطابقتها مع عهداف وفرضياي 

 : البحثأولاً: نتائج 

في   -1 المتمث   الجاري  الإنفاا  وخاصة  المقدمة  ال حية  ال دماي  على  ال حي  الإنفاا  يترك   تأثير  هناك 

 الأاور والمرتباي وما في  كمها.

دينار ليبي   1.25عثري الزيادة في سعر ال رف على عاور ومرتباي العاملين بالقطاع ال حي  يث كان  -2

دينار ليبي للدو،ر الوا د مما عدى إلى الزيادة    4.48إلى    2021للدو،ر الوا د وارتفع لي   خلال سنة  

، بحكم عن عغلب السلع المستهلكة داخ  الدولة هي من في مستوى المعيكة وان فاض قيمة الدينار الليبي

تتأثر بكك  مباشر   والتي  بالزيادة في سعر ال رف وبالتالي بمستوى معيكة  السلع الموردة من ال ارج 

 المواطن. 

يتجاوز   -3 لم  المحلي الإامالي  يث  الناتج  العام على ال حة من  نسبة الإنفاا  ععلى  5.9ان فاض  % عند 

التي زاد فيها معدل الإنفاا على ال حة نتيجةً لمجابهة    2020وكانت في سنة    البحث نقطة خلال سنواي  

 (.19فايرون كورونا )كوفيد 

سنواي  -4 خلال  ل   العام  المتوسط  في  يتجاوز  لم  عذ  ال حة  على  العام  الإنفاا  من  الفرد  ن يب  ان فاض 

الذي وص  فيها ن يب الفرد من ا،نفاا الحكومي    2022دينار ليبي، وإذا ما نظرنا إلى سنة   589  البحث 

، بينما  دو،ر  145دينار وعند قياس  بسعر ال رف مقاب  الدو،ر فنجده ، يتجاوز    651على ال حة إلى  

والذينجد دول عخرى يتقارب ناتجها المحلي الإامالي من ليبيا ص  فيها الإنفاا  و  ، كدولة الكويت مثلاً 

الفرد    الحكومي ال حي   لسنة    2850إلى  والي  على  للبنك   2022دو،ر  ا،قت ادي  التقرير  بحسب 

 الدولي. 

ال دماي   -5 تقديم  العن ر الأساسي في  البكرية،  الموارد  تنمية وتطوير  تام للإنفاا على  لو ظ غياب شب  

)التنموي( في عغلب سنواي   تقطع ا،نفاا ا،ستثماري  ناتج عن  ، وعيضا عن سوء  البحث ال حية وهذا 

 إدارة الموارد البكرية بالمثسساي ال حية في ليبيا. 

 غياب شب  تام للرقابة الم ا بة التي تعم  على ت حيح الأخطاء قب  وقوعها.  -6

كان سبباً ر يساً في عرقلة  البحث ضعف الإنفاا ا،ستثماري وغياب  عن ميزانية ال حة في عغلب سنواي  -7

 إعادة إعمار المرافق ال حية.

بنسبة    البحث تض م نسبة القوى العاملة في القطاع ال حي العام بكك  كبير اداً  يث وصلت خلال فترة   -8

سنة  112 في  علي   كانت  مما  وال دمية    %2008  الإدارية  العناصر  في  الزيادة  هذه  عغلب  كانت  وقد 

زيادة تسبب في  اموظف إداري وخدمي، مم 100طبيب لك   1.5ووصلت إذا ما عودلت بعدد الأطباء إلى 

السلبية   ال ورة  يعكس  وهذا  خدماي،  تعادلها  عن  دون  )المرتباي(  الجاري  الإنفاا  داخ  معد،ي 

على عم  العناصر الطبية والطبية المساعدة بكك  مباشر  عثر    للتكدن الوظيفي الذيالمثسساي ال حية  

 . المقدمة وبالتالي على ال دماي ال حية

تحوي  مرافق صحية تقدم في ال دماي الطبية الوقا ية إلى مستكفياي قروية ، تتجاوز سعتها السريرية   -9

وعيضاً في زيادة الم   اي العامة من الميزانية لهذه   سرير، قد عثري في تقديم ال دماي الوقا ية،  15

خدماي صحية الم   اي  هذه  يقاب   عن  دون  ال حي  المرافق  ا،نفاا  زيادة  عدد ،  تعادل  وص   فقد 

مستكفى قروي   85إلى  2022و تى سنة  2012المرافق ال حية المرفعة إلى مستكفياي قروية منذ سنة 

 % سرير من إامالي الأسرة. 6.4مستحدث، لم يضف هذا العدد إلى السعة السريرية العامة ا، 

عن م   اي الميزانية للأدوية والمستلزماي الطبية قد تأثري بضعف ا،نفاا الحكومي على ال حة   -10

 % من نسبة توافر الأدوية في المرافق ال حية.10مما تسبب في نقص  اد للأدوية  يث عنها لم تتجاوز  
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 ثانياً: المقترحات 

التغيير ورسم   -1 التي تستطيع  والقانونية والفنية،  بال براي الإدارية  الليبي  النظام ال حي  العم  على دعم 

، الذي يبنى على الت طيط السليم، والقدرة على ترامة  السياساي الهادفة إلى التطوير والتحسين المستمر

 هذه ال طط إلى واقع يرتقي ب  النظام ال حي وبالتالي ال دماي ال حية.

 ترشيد سياسة الإنفاا العام على النظام ال حي، وتكديد المراقبة علي  بحيث يكون الإنفاا وفقاً للا تياج.   -2

وتطوير   -3 لدعم  التنموي  ا،نفاا  على  التركيز  مع  ال حي،  للنظام  العامة  الميزانية  م   اي  زيادة 

 الكوادر المهنية، مما يثدي إلى تحسين العم  في تقديم ال دماي ال حية.

تفعي  صندوا التكاف  ا،اتماعي في المثسساي ال حية الذي نص علي  قانون علاقاي العم  الليبي رقم  -4

الميزة  2010لسنة    12 هذه  تمنح  عن  المتميزة، على  المهنية  الكوادر  وتكجيع  تحفيز  على  يعم   والذي   ،

 لمستحقيها. 

است دام الحوافز المادية المجز ة للعناصر الطبية والطبية المساعدة للعم  في المناطق النا ية، وعيضاً لسد  -5

 العجز في المستكفياي العامة والت   ية  تى ن   إلى العدالة ا،اتماعية في تقديم ال دماي ال حية. 

وذلك -6 ال حية،  المرافق  في  ا،دوية  توفير  مهمة  إلي   تسند  الذي  الطبي  ا،مداد  ومراقبة  بزيادة    دعم 

 .م   ات  من النفقاي العامة

إعادة النظر في المرتباي ال اصة بالعناصر الطبية والطبية المساعدة بحيث تلبي رغباتهم المعيكية وتحد  -7

من ظاهرة هجرة الكفاءاي الطبية وتزيد من استقطاب العناصر الطبية المثهلة والمدربة التي تعم  على  

 . وفعالية تقديم خدماي صحية ذاي اودة
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